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第一章 就业基本情况 

一 规模与结构 

1. 毕业生规模与机构 

学校 2024 届毕业生总人数为 4040 人。其中，本科毕业生 3427 人，占比为 84.8%；硕士

毕业生 613 人，占比为 15.2%。男生 818 人，占比为 20.0%；女生 3222 人，占比为 80.0%。省

内生源 1611 人，占比为 39.9%；省外生源 2429 人，占比为 60.1%。 

84.8%，3427人

15.2%，613人

本科 硕士
 

图 1-1 毕业生的学历结构 

数据来源：吉林外国语大学数据。 

20.0%，818人

21.3%，731人

14.2%，87人

80.0%，3222人

78.7%，2696人

85.8%，526人

总体

本科

硕士

 
图 1-2 毕业生的性别结构 

数据来源：吉林外国语大学数据。 
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吉林 河南 黑龙江 辽宁

 

图 1-3 毕业生的生源结构 

数据来源：吉林外国语大学数据。 

2. 各学院毕业生人数 

学校 2024 届本科毕业生分布在 10 个学院，其中规模较大的是国际商学院、国际传媒学

院、西方语学院；硕士毕业生分布在 7 个学院，其中规模较大的是高级翻译学院、教育学院。 

表 1-1 各学院毕业生人数 

学历 学院名称 人数（人） 比例（%） 

本科 

国际商学院 558 16.3 

国际传媒学院 554 16.2 

西方语学院 547 16.0 

教育学院 467 13.6 

英语学院 434 12.7 

东方语学院 418 12.2 

中东欧语学院 188 5.5 

国际文化旅游学院 113 3.3 

国际艺术学院 109 3.2 

人工智能学院 39 1.1 

硕士 

高级翻译学院 174 28.4 

教育学院 142 23.2 

国际商学院 88 14.4 

国际传媒学院 85 13.9 

英语学院 84 13.7 

马克思主义学院 35 5.7 

国际文化旅游学院 5 0.8 

数据来源：吉林外国语大学数据。 
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二 毕业生去向落实情况 

1. 总体初次毕业去向落实率 

截至 2024 年 8 月 31 日，学校 2024 届毕业生的毕业去向落实率为 85.4%，其中本科毕业

生、硕士毕业生的毕业去向落实率分别为 86.1%、81.2%。 

总体

85.4%

本科

86.1%

硕士

81.2%

 

图 1-4 毕业生的初次毕业去向落实率 

数据来源：吉林外国语大学数据。 

2. 不同生源毕业生的初次毕业去向落实率 

截至 2024 年 8 月 31 日，学校 2024 届本科毕业生中，省内、省外生源毕业生的毕业去向

落实率分别为 86.9%、85.5%；硕士毕业生中，省内、省外生源毕业生的毕业去向落实率分别为

80.0%、81.6%。 

86.4% 86.9%
80.0%

84.7% 85.5%
81.6%

总体 本科 硕士

省内生源 省外生源

 

图 1-5 不同生源毕业生的初次毕业去向落实率 

数据来源：吉林外国语大学数据。 
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3. 各学院的初次毕业去向落实率 

截至 2024 年 8 月 31 日，学校 2024 届本科毕业生中，毕业去向落实率较高的学院是人工

智能学院（92%）、教育学院（91%）。硕士毕业生中，毕业去向落实率较高的学院是国际文

化旅游学院（100%）、高级翻译学院（91%）。 

表 1-2 各学院毕业生的初次毕业去向落实率 

单位：%  

学历 学院名称 比例 

本科 

本校本科平均 86.1 

人工智能学院 92 

教育学院 91 

东方语学院 89 

西方语学院 88 

中东欧语学院 87 

国际艺术学院 86 

国际文化旅游学院 85 

国际商学院 84 

英语学院 83 

国际传媒学院 82 

硕士 

本校硕士平均 81.2 

国际文化旅游学院 100 

高级翻译学院 91 

英语学院 85 

国际传媒学院 80 

马克思主义学院 77 

国际商学院 74 

教育学院 73 

数据来源：吉林外国语大学数据。 
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三 就业流向 

（一） 行业流向 

2024 届毕业生就业行业以教育业（28.9%）为主，同时还包括零售业（8.6%）、信息传输/

软件和信息技术服务业（7.1%）、金融业（6.2%）、文化/体育和娱乐业（5.1%）等。 

行业类名称 比例（%）

教育业 28.9

零售业 8.6

信息传输、软件和信息技术服务
业

7.1

金融业 6.2

文化、体育和娱乐业 5.1

机械设备制造业 4.4

政府及公共管理 3.9

其他制造业 3.9

电子电气设备制造业（含计算机
、通信、家电等）

3.5

各类专业设计与咨询服务业 2.6

交通运输设备制造业 2.6
 

图 1-6 毕业生就业的主要行业类 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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（二） 职业流向 

学校 2024 届毕业生从事职业包括销售（22.2%）、中小学教育（19.6%）、行政/后勤

（10.7%）、媒体/出版（6.4%）、金融（银行/基金/证券/期货/理财）（4.8%）。 

职业类名称 比例（%）

销售 22.2

中小学教育 19.6

行政/后勤 10.7

媒体/出版 6.4

金融（银行/基金/证券/期货/理财） 4.8

翻译 4.5

财务/审计/税务/统计 3.7

职业培训/其他教育 3.5

互联网开发及应用 3.5

人力资源 2.8
 

图 1-7 毕业生从事的主要职业类 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 

29% 29%

15%

27%

50人及以下 51-300人 301-1000人 1000人以上

 

图 1-8 用人单位规模分布 

 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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学校 2024 届分别有 11%、19%的毕业生在世界 500 强、中国 500 强企业就业。 

 

图 1-9 毕业生在 500 强企业就业的比例 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 

 

（三） 就业地区流向 

1. 重点区域就业情况 

学校积极引导毕业生服务“一带一路”地区国家发展战略，面向重点区域就业，为国家经

济建设与产业结构转型提供人才支持。学校 2024 届毕业生中，68.2%的毕业生在“一带一路”

地区就业。 

 

图 1-10 毕业生在重点区域就业的比例 

 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 主要就业省份 

学校 2024 届已就业的毕业生中，有 28.5%的人在吉林就业，其后依次是浙江、江苏、广东

等地；毕业生就业量较大的城市为长春、北京、杭州等。 

就业省份 比例（%）

吉林 28.5

浙江 13.8

江苏 8.0

广东 7.9

辽宁 6.0

北京 5.5

山东 4.1

河南 2.9

上海 2.4

黑龙江 1.9
 

图 1-11 毕业生主要就业省份分布 

 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 

四 升学情况 

截至 2024 年 8 月 31 日，学校 2024 届本科毕业生中，共有 513 人选择国内外深造，升学

比例为 15.0%。 

本科

15.0%
513人

 

图 1-12 毕业生的升学比例 

数据来源：吉林外国语大学数据。 
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第二章 满意度评价 

一 就业服务满意度 

学校 2024 届毕业生对就业服务工作的总体满意度为 96%，就业服务工作开展成效较好。 

 

图2-1 毕业生对就业服务工作的总体满意度 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 

二 校友满意度 

校友满意度反映了毕业生对母校的整体认可程度。学校 2024 届毕业生对母校的总体满意

度为 96%，体现了毕业生对母校教育教学培养和服务效果的认可程度高。 

校友满意度

96%

 

图2-2 毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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第三章 就业发展趋势分析 

本章对学校毕业生就业数据进行趋势性分析，以便能更好地把握市场变化规律、学生择业

观与就业预期变化，进一步提升就业工作成效。 

服务吉林，辐射东北，面向全国。从服务地区来看，近四届均有接近 70%的毕业生服务

“一带一路”地区国家发展战略，为国家经济建设与产业结构转型提供人才支持。具体来看，

毕业生主要就业于吉林、浙江、江苏、广东、辽宁等地，主要分布在长春、北京、杭州、宁波

等城市，其中在吉林就业的比例整体呈上升趋势。 

68.2 66.3 67.4 68.2

0

20

40

60

80

100

2021届 2022届 2023届 2024届

(

%)

 

图3-1  毕业生在“一带一路”地区就业比例变化趋势 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 

省份名称 2021届（%） 2022届（%） 2023届（%） 2024届（%）

吉林 19.5 22.5 24.6 28.5

浙江 18.2 16.4 15.2 13.8

江苏 8.0 6.6 7.9 8.0

广东 11.8 9.2 8.6 7.9

辽宁 4.5 6.3 5.1 6.0

北京 7.7 6.9 5.4 5.5

山东 2.3 4.2 3.2 4.1

河南 2.1 2.6 2.3 2.9

上海 5.7 3.1 3.1 2.4

黑龙江 1.4 1.3 1.3 1.9
 

图3-2  毕业生的主要就业省份变化趋势 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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服务现代服务业，契合区域发展。从服务领域来看，毕业生主要服务于教育业、零售业、

信息传输/软件和信息技术服务业、金融业、文化/体育和娱乐业等，主要从事销售、中小学教

育、行政/后勤、媒体/出版等职业，其中毕业生在教育业就业的比例有所上升。为了适应区域

产业需求的变化，学校将持续关注市场需求，动态调整和优化专业设置，持续提升人才培养质

量，以更好地服务和适应产业发展需要。 

行业类名称 2021届（%） 2022届（%） 2023届（%） 2024届（%）

教育业 25.7 24.1 24.2 28.9

零售业 10.8 7.0 7.0 8.6

信息传输、软件和信
息技术服务业

7.3 7.6 7.7 7.1

金融业 5.0 4.6 6.1 6.2

文化、体育和娱乐业 6.2 4.7 8.0 5.1

机械设备制造业 2.3 4.1 2.8 4.4

政府及公共管理 5.4 6.4 5.3 3.9

其他制造业 2.1 4.5 3.9 3.9

电子电气设备制造业
（含计算机、通信、

3.5 3.6 4.0 3.5

交通运输设备制造业 2.0 2.8 1.4 2.6

各类专业设计与咨询
服务业

2.3 3.2 1.6 2.6
 

图3-3  毕业生的主要就业行业类变化趋势 

数据来源：麦可思-吉林外国语大学 2024 届毕业生培养质量评价数据。 
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